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Ravitsemussuositusten mukaisten reseptien kehittäminen 

Sitoumus lyhyesti

Vuoden 2021 aikana kehitettävistä uusista resepteistä vähintään 50 % täyttää 

ateriakohtaiset ravitsemuskriteerit, jotka on annettu ruokapalveluille suomalaisissa 

ravitsemussuosituksissa (2014).

Taustatietoa sitoumuksesta

Teemme tämän sitoumuksen, jotta muistamme itse ja kerromme myös asiakkaillemme, kuinka 

otamme ravitsemussuositukset huomioon uusien tuotteiden kehittämisessä.

Mitä uutta sitoumuksessa?

Uusien reseptien kehittämisessä täytyy ottaa huomioon hyvin monia eri seikkoja. Tällä sitoumuksella 

huolehdimme, että myös ruokalajien terveellisyys eli ravitsemussuositusten mukaisuus tulee 

otettua järjestelmällisesti huomioon.

Parhaimmat kestävän kehityksen sitoumukset palkittiin 20.9.2022

https://www.youtube.com/watch?v=5p2ew6E_z7ghttps://valtioneuvosto.fi/-/10616/parhaimmat-kestavan-
kehityksen-sitoumukset-palkittiin

https://sitoumus2050.fi/organisaation-sitoumukset/?organizationId=574675&organization=Compass%20Group%20Finland%20Oy
https://www.youtube.com/watch?v=5p2ew6E_z7g
https://valtioneuvosto.fi/-/10616/parhaimmat-kestavan-kehityksen-sitoumukset-palkittiin


Tehtyjä ravitsemussitoumuksia 



Raportti: Ravitsemussitoumus-toimintamallin pilotin (2017–2020) 
arviointi ja kehittämissuunnitelma, joulukuu 2021



MMM, Raportti 2021



Miksi ravitsemussitoumuksia kannattaa 
tehdä -toimijakyselyn tuloksia 

Wp-kysely toimijoille kesä 2021, n=105 

MMM, Raportti 2021



Kehittämisehdotukset

Ravitsemussitoumus-toimintamalli

Uusina esitettiin mm. seuraavia 
sisältöalueita:
– kuitu
– täysjyvä
– punaisen lihan käytön

vähentäminen
– palkokasvien käytön

lisääminen
– kestävien kalalajien

käytön lisääminen



Miten yhdessä eteenpäin? 

• Ravitsemussitoumus-toimintamalli jatkuu entisellään 

• Toimintamallin sisällöllinen kehittäminen/muutokset 2023 →

• Sitoumuksen yhteistyömallin vahvistaminen:
• Vuoropuhelu VNK:n kestävän kehityksen toimikunnan kanssa

”Hyvän ravitsemuksen edistäminen on kestävän kehityksen työtä”

• Sidosryhmävuoropuhelu - sidosryhmäseminaarit



Jouluisen lämmin tervehdys kestävän kehityksen toimikunnan pääsihteeristöstä, pääsihteeri Eeva 
Furmanilta ja apulaispääsihteeri Taru Savolaiselta. 

Valtion ravitsemusneuvottelukunta ja kaikki te ravitsemus- ja ruoka-alan toimijat olette kestävän kehityksen ytimessä. 
Ruoka on osa meidän kaikkien elämää ja iso mahdollisuus tuoda käytännön kestävyysajattelu ja -valinnat ihmisten 
arjen keskelle. Terveellisen, ekologisesti ja sosiaalisesti kestävästi tuotetun ruuan kautta voimme edistää systeemistä 
kestävyysmurrosta. Tässä murroksessa juuri teidän työnne on erittäin tärkeää.

Yksi erinomainen tapa tuoda työtänne näkyväksi on tehdä kestävän kehityksen ravitsemussitoumus Sitoumus2050.fi –
alustalla. Sitoumus2050 on alusta, jolla kaikki yhteiskunnan toimijat voivat tehdä julkisia ja mitattavia sitoumuksia 
kestävän kehityksen edistämiseksi. Alustalla voi tehdä eri tyyppisiä sitoumuksia vapaaehtoisista green deal 
sitoumuksista kestävän kehityksen yhteiskuntasitoumuksiin.

Oma sitoumustyyppinsä on ravitsemussitoumus, joka on osoittautunut erinomaiseksi tavaksi tuoda esiin 
ravitsemusalan kestävyystyötä. Sitoumus2050 on tärkeä työkalu myös kestävän kehityksen toimikunnan sihteeristölle 
saada tietoa ja seurata käytännön toimijoiden ponnisteluja kestävyysmurroksen edistämiseksi. Toivommekin, että ensi 
vuonna näemme ennätysmäärän uusia ravitsemussitoumuksia ja pääsemme muutenkin tekemään tiivistä yhteistyötä 
valtion ravitsemusneuvottelukunnan kanssa. Sitoumuksen tekeminen olisi myös hieno tapa osallistua kestävän 
kehityksen toimikunnan 30-vuotisjuhlavuoteen. 

Kiitos ja rauhaisaa joulunaikaa


