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Grunden for inforandet ar gallande EU-lagstiftning

« Bestammelser om social villkorlighet finns i forordningen om CAP-planer (EU) 2021/2115:
skal 45-49, artikel 14 och bilaga IV

« skal 50 och artikel 15 i frdga om radgivning

- Overvakning och sanktioner specificeras i den horisontella férordningen (EU) 2021/2116:
skal 69-70 och artiklarna 87-89



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32021R2115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32021R2116

Malet ar socialt hdllbart jordbruk

» Den underliggande orsaken ar sarskilt problemen med behandlingen av jordbruksarbetare
under COVID-19-pandemin

- I den gemensamma jordbrukspolitiken (CAP) infors for forsta gdngen en ny mekanism som tar
hansyn till den sociala dimensionen - social villkorlighet

- Mdlen ar att
- Forbattra arbetsforhallanden for EU:s jordbruksarbetare

« Fréamija utvecklingen av ett socialt héllbart jordbruk genom att 6ka jordbrukarnas medvetenhet om
arbetstagarnas rattigheter och tillhérande bestammelser

« Samordna den gemensamma jordbrukspolitiken (CAP) med samhallets forvantningar

- Rikta pafoljderna till de stddstkande som forsummar vissa arbetsvillkor och lagstiftningen om
arbetarskydd

« Ingen ny substanslagstiftning som jordbruksfGretagarna ska f6lja och inga nya inspektioner
- Pdverkar jordbruksstod endast om man upptécker férsummelser i arbetsavtals- och sakerhetsfragor

« Social villkorlighet ska inféras senast 1.1.2025




Social villkorlighet ar en del av villkorlighet

Villkorlighet = en forutsattning for utbetalningen av jordbrukarstdd *

Normer for god
jordbrukshavd och goda
miljéforhdllanden (GAEC)

 Miljo- och klimatkrav for
odling:

« Bland annat: skydd av
torvmark,
minimimarktacke for
akrar, buffertremsor langs
vattendrag, vaxtfoljd pa
akerareal

Foreskrivna
verksamhetskrav (SMR)

- Direkta krav pa miljo och
klimat, folkhalsa,
vaxtskydd, djurhalsa och
djurskydd i enlighet med
lagstiftningen

Social villkorlighet

I Finland fran och med
den 1 januari 2025

 Krav pa skydd av och
arbetsvillkor for
stddmottagarnas
arbetstagare

* Iakttagandet av kraven betalas inte separat, men overtradelse av dem kan leda till stodfériuster.
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Villkorlighet och social villkorlighet

- Liksom villkorlighet ar social villkorlighet en forutsattning for att fa EU:s jordbrukarstdd och
galler alla jordbrukare

« Principerna fér bedomning av pafoljder och minskningsprocenterna tillampas pa reglerna om
villkorlighet

 Vid beddmningen av en férsummelse ska man enligt EU-lagstiftningen beakta férsummelsens allvar,
omfattning, varaktighet eller upprepning och av huruvida den varit avsiktlig

Social villkorlighet ar dock ett eget system:

I Finland utfors overvakningen av sociala villkorlighet inte av lantbruksfoérvaltningen, utan
arbetarskyddsmyndigheten Overvakar sociala villkorlighet i samband med sina normala
arbetarskyddsinspektioner

- Urvalet for tillsyn over villkorlighet bestéms pa ett annat satt &n tillsynen over social villkorlighet

« Bedémningen av stodkonsekvenserna av social villkorlighet baserar sig pa
arbetarskyddsmyndighetens beslut




Krav pa social villkorlighet

Vissa delar av foljande direktiv:

« Direktiv (EU) 2019/1152 om arbetsvillkor: artiklarna 3-6, 8, 10, 13
« bland annat ett skriftligt arbetsavtal om parterna, anstallningsvillkoren och arbetsforhallanden

 Direktiv 89/391/EEG om arbetstagarnas sakerhet och halsa, artiklarna 5-12
» forebyggande av yrkesrelaterade risker, information och utbildning, tilldmpning av ny teknik

. Diﬁ(lftiv 2%0%{ 104/EG om sakerhet och halsa vid arbetstagares anvandning av arbetsutrustning,
artiklarna 3—

 arbetsutrustningens lamplighet for det aktuella arbetet

Obs! Aven om kraven pd social villkorlighet endast omfattar en del av de ovanndmnda direktiven, &r

direktiven i sin helhet forpliktande for alla arbetsgivare (aven inom jordbrukssektorn) i hela EU for
narvarande!

Nationella motsvarigheter till kraven pa social villkorlighet finns pa jord- och skogsbruksministeriets
webbplats: https://mmm.fi/sv/jordbruksstod/social-villkorlighet

'% Maa- ja metsatalousministerid



https://mmm.fi/sv/jordbruksstod/social-villkorlighet

Tydliga och forutsagbara arbetsvillkor, Direktiv (EU)
2019/1152

- Artikel 3: Anstallningsvillkor ska tillhandahallas skriftligen (anstallningsavtal)

» Artikel 4: Det ska sakerstallas att sysselsattning inom jordbruket regleras genom
anstallningsavtal

- Artikel 5: Anstallningsavtalet ska tillhandahadllas inom de forsta sju arbetsdagarna

- Artikel 6: Andringar av anstéllningsforhallandet ska tillhandahdllas i form av ett dokument
 Artikel 8: Provanstallningsperiod

 Artikel 10: Villkor for minsta forutsagbarhet i arbetet

 Artikel 13: Obligatorisk utbildning




Atgiarder for att fraimja forbittringar av arbetstagarnas
sakerhet och halsa i arbetet, Direktiv 89/391/EEG

Artikel 5. Allman bestammelse om
arbetsgivarens skyldighet att garantera
arbetstagarnas sakerhet och halsa

Artikel 6: Allman skyldighet for arbetsgivare
att vidta tillréckliga atgarder till skydd for
arbetstagarnas sakerhet och halsa, inbegripet
férebyggande av risker i arbetet och
tillhandahallande av information och
utbildning

Artikel 7: Skyddsdtgarder och férebyggande
étgérder: arbetstagare som ska utses for
arbetsmiljoverksamheter eller sakkunnig hjalp
utifrdan som ska anlitas

Artikel 8: Arbetsgivaren ska vidta atgarder
for forsta hjalpen, brandskydd och utrymning

 Artikel 9: Arbetsgivares skyldigheter

avseende riskbedomning,
skyddsatgarder och skyddsutrustning
samt registrering och rapportering av
arbetsolycksfall

- Artikel 10: Tillhandahallande till

arbetstagare av information om
arbetsmiljorisker och skyddsatgarder
och férebyggande dtgarder

 Artikel 11: Samrad med och

medverkan av arbetstagare i
diskussioner om alla fragor som galler
sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen

 Artikel 12: Arbetsgivaren ska

sakerstalla att varje arbetstagare far
tillracklig utbildning i arbetsmiljofragor

HE, Euroo
* .
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Minimikrav for sakerhet och halsa vid arbetstagares
anvandning av arbetsutrustning i arbetet, Direktiv
2009/104/EG

 Artikel 3: Allmanna skyldigheter for att  Artikel 6: Arbetsutrustning med speciella
sakerstalla att arbetsutrustningen ar risker ska vara begransad till de personer
lamplig for det arbete som ska utforas och som har till uppgift att anvanda den och
kan anvandas av arbetstagarna utan att all reparation, andring, service och
deras sakerhet och halsa aventyras underhall ska utféras av for detta andamal
 Artikel 4: Regler om arbetsutrustning: utsedda arbetstagare
maste efterleva direktivet och etablerade  Artikel 7: Ergonomi och halsa i arbetet

minimikrav samt underhallas pa ett

tillfredsstallande vis - Artikel 8: Arbetstagare ska ges tillracklig

information om och, nar det behovs,

 Artikel 5: Kontroll av arbetsutrustning — skrivna instruktioner for anvandningen av
utrustning ska kontrolleras efter arbetsutrustningen
installation och regelbundet av behoriga

 Artikel 9: Arbetstagare ska ges tillracklig

personer utbildning
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Social villkorlighet galler alla jordbrukare som ar
arbetsgivare

 En del av villkorlighet - galler alla jordbrukare som far EU:s areal- eller
djurbaserade stdd och som ar arbetsgivare

« Samma EU-stdd till jordbrukare som i villkorligheten hittills har funnits
« Det finns inte minimistorleken pa ett jordbruksforetag

« Forordning: Den bristande efterlevhaden avser stddmottagarens
jordbruksverksamhet eller ror ett jordbruksféretag eller andra arealer inom
samma medlemsstats territorium som fdrvaltas av stbdmottagaren

- Anstallningsforhallandet definieras utifran kdnnetecknen for
anstallningsforhallandet. De kan ocksa fyllas i for familjemedlemmar, mer
information pa webbplatsen www.tyosuojelu. fi

* Principerna for ett gemensamt arbetsplats forpliktar till att beakta
informationen om arbetarskyddsfragor ocksa for arbetstagare utanfor
lokalen (hyrd arbetskraft, avbytare o.d.)



http://www.tyosuojelu.fi/
https://ttk.fi/sv/arbetssakerhet/ansvar-och-skyldigheter/gemensam-arbetsplats-arbetsplats-med-gemensamma-risker-och-hyrt-arbete/
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Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att
kraven pa social villkorlighet uppfylls

- Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar arbetarskyddet pa samma satt
som hittills

« Arbetarskyddsmyndigheten har ocksa hittills gjort
arbetarskyddsinspektioner pé gardar >

« Social villkorlighet dvervakas i samband med
arbetarskyddsmyndigheternas normala tillsyn

 Arbetarskyddsinspektioner gors i regel i enlighet med gallande praxis
for arbetarskyddsinspektioner

I bestammelserna om jordbruksstdd féreskrivs inte om inspektionernas
innehadll, omfattning, antal eller frekvens

 Arbetarskyddsmyndighetens inspektioner av lantbruksbranschen har varit
ndgra hundra per ar
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Arbetarskyddsinspektionen och social
villkorlighet

 Arbetarskyddsmyndigheten meddelar anvisningar, uppmaningar,
anvandningsforbud och forpliktande beslut

« Den horisontella férordningen ﬁEU) 2021/2116 88 artikel (1): det utbetalande
organet ska underrattas om fall av bristande efterlevnad om
i det avseendet har fattats

« Anvisningar och uppmaningar som ges for forsta gangen ar inte verkstallbara
beslut = inga pafoljder for jordbrukarstod

9
stédminskningar

- De sanktioner som foljer av underldtelse att folja arbetsavtals- och
arbetarskyddslagstiftningen ar inget hinder fér samtidiga stodavdrag pa grund
av forsummelse att uppfylla kraven pa social villkorlighet

« Eventuella stédavdrag ar en foljd av att sbkanden inte uppfyller alla
forutsattningar for beviljande av stod
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Narings-, trafik- och miljocentralen faststaller
pafoljder for social villkorlighet

 Arbetarskyddsmyndigheten ska underratta sina verkstallbara beslut till
narings-, trafik- och miljocentralerna

- Pafoljder for EU:s jordbrukarstod faststalls utifrén de
inspektionsberattelser som arbetarskyddsmyndigheten lamnat

« En beddmning och klassificering av den bertrda bristande efterlevnadens
allvar, omfattning, varaktighet eller upprepning och av huruvida den varit
avsiktlig

- Pafoljdsprocenterna faststalls i statsradets forordning pa de villkor
som EU-lagstiftningen staller
« Principerna for bestdammande av pafoljder ar lika som i villkorlighet
- Avsikten ar att statsradets forordning ska trada i kraft den 1 januari 2025

Maa- ja metsatalousministerid

R Euroopan unionin
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EU:s ramvillkor for pafoljder

- den horisontella forordningen (EU) 2021/2116

Artikel 88(1):

« Inom ramen for det system som avses i artikel 87.1
forsta stycket ska det utbetalande organet
underrattas minst en gang om aret om fall av
bristande efterlevhad om verkstallbara beslut i det
avseendet har fattats av de myndigheter eller organ
som avses i artikel 87.2. Denna underrattelse ska
innehdlla en bedémning och klassificering av den
berdrda bristande efterlevnadens allvar, omfattning,
varaktighet eller upprepning och av huruvida den
varit avsiktlig

Artikel 89(1):

* De relevanta bestammelserna i artikel 85.2, 85.5 och
85.6 ska i tillampliga delar galla tillampningen och
berakningen av de administrativa sanktionerna

14

Artikel 85 (2), (5) ja (6):

2. Som en allman regel ska minskningen vara 3 % av det totala
beloppet for de utbetalningar som avses i punkt 1.

5. Om den bristande efterlevnaden har allvarliga konsekvenser for
uppndendet av malet for normen eller kravet i frdga eller utgor en
direkt risk for folkhalsan eller for djurens halsa, ska en hogre
minskning an den som tilldampas i enlighet med punkt 2 tillampas

6. Om samma bristande efterlevnad kvarstar eller upprepas en
gang inom tre pa varandra foljande kalenderdr ska procentsatsen
for minskning, som en allman regel, vara 10 % av det totala
beloppet for de utbetalningar som avses i punkt 1. Ytterligare
upprepningar av samma bristande efterlevnad utan att
stddmottagaren har berattigade skal ska betraktas som fall av
avsiktlig bristande efterlevnad.

Vid avsiktlig bristande efterlevnad ska procentsatsen for
minskning vara minst 15 % av det totala beloppet for de
utbetalningar som avses i punkt 1.

s Euroopan unionin
Al osarahoittama

Q Maa- ja metsatalousministerid
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Pafoljden for jordbruksstod — utkast till statsradets

forordning

« Anvisningar och uppmaningar som ges for forsta
gangen - inte pafoljden for att de ar inte
verkstallbara beslut

Allvarliga forsummelser bestraffas enligt
foljande principer:

« Vid oavsiktliga och allvarliga férsummelser ar
minskning 1, 3, 5 eller 10 %. Pafoljden grundar
sig pa forsummelsens allvar, omfattning och
varaktighet

« Om samma oavsiktliga bristande efterlevnaden
upprepas under tre pa varandra féljande
kalenderdr, bedéms upprepningen

» Minskning 10 %, men den kan sankas till 7 %
enligt prévning

« Om samma bristande efterlevhaden upprepas igen
eller den ar avsiktlig, bedoms huruvida den varit
avsiktlig

» Minskning 15-100 %

Social villkorlighet galler foljande stod:

Grundlaggande
inkomststod

Omfordelningsinkoms
tstod

Stdd for miljosystem

Inkomststod for unga
jordbrukare

Bidrag for
specialvaxter

Bidrag for
starkélsepotatis

Bidrag for dikor och
mjolkkor

Bidrag for tjurar
Bidrag for slaktkvigor

Bidrag for notkreatur i
yttre skargdrden

Bidrag for tackor
Bidrag for hongetter

Bidrag for slaktlamm och
slaktkillingar
Miljoersattnin
(miljoférbindelse och
miljoavtal)

Ersattning for ekologisk
produktion

Kompensationsersattning

Ersattning for djurens
valbefinnande
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Anvand radgivning

Rddgivning i arbetsavtals- och arbetarskyddsfragor finns redan tillganglig fran
olika aktorer
 Arbetarskyddsforvaltningen

« https://tyosuojelu.fi/etusivu

- Material om arbetarskyddet inom jordbruket (pa finska)
» https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/maatalousalat/maatalouden-tyoturvallisuus/

- Landsbygdens Arbetsgivareforbund (radgivning till medlemmarna)
« https://tyonantajat.fi/sv/
. I(\l?km Ir_é’aﬂgivningstjé;inster for jordbruksféretag ar ocksa radgivare som kan ge rad om social
villkorlighet
« https://www.ruokavirasto.fi/tuet/maatalous/neuvontakorvaus/sosiaalinen-ehdollisuus/

B . RN osarahoittama
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https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/maatalousalat/maatalouden-tyoturvallisuus/
https://tyonantajat.fi/sv/
https://www.ruokavirasto.fi/tuet/maatalous/neuvontakorvaus/sosiaalinen-ehdollisuus/
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Jordbruket ar en farlig bransch

« Vissa arbetsuppgifter inom jordbruket ar
farliga, men alla risker kan inte elimineras

« Maskinerna har mycket kraft och knivar
 Arbete utférs med djur

 Arbetarskyddslagstiftning: riskerna i arbetet
maste identifieras och undanrdjas sa langt det
ar mojligt

MT 31.1.2024

Maataloustoissa kuoli viime vuonna 9
henkiloa, kertoo TTT-lehti - muutos
aikaisempaan halyttava

Maatiloilla tapahtuneiden kuolemien yleisin syy ol
puristuminen, TTT kertoo.

Yle 23.2.2024

Lahes puolet kaikista viime vuoden tyokuolemista tapahtui
maa- ja metsatalousalan toissa

Lahes puolet viime vuoden tyokuolemista tapahtui maa- ja
metsataloudessa. Alan vaarat mietityttavat myos alan opiskelijoita.

Maatalous (© 23.2.2024

G Euroopan unionin
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Social villkorlighet fran och med den 1 januari 2025

. %Sikten ar att regeringspropositionen och statsradets forordning ska trada i kraft den 1 januari
5

- Det enda nya ar att forsummelse av arbetsavtals- och arbetarskyddsarenden kan
leda till stodforluster

- Om man foljer gallande lagstiftning, blir det inga pafoljder

 Inga nya kontroller inom jordbrukssektorn och inga nya bestammelser ska iakttas, med
undantag for eventuella stodkonsekvenser

- Jordbrukaren har i regel ratt att ratta sitt forsummelser utan pafdljder, eftersom de forsta
anvisningarna och uppmaningarna inte blir pafoljder

- I synnerhet arbetarskyddsfragor ar till fordel ocksa for foretagaren och hans eller
hennes familj sjalv

- Det finns rikligt med raddgivning om hur man ar arbetsgivare och det I6nar sig att utnyttja den
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